O naszych
pracownikach z Ukrainy

lana, usmiechnieta i sympatyczna.
Na pewno juz jg poznaliscie. To koordy-
natorka grupy pracownikow z Ukrainy,
ktorzy dotaczyli do naszej zatogi w tym
roku. Postanowilismy poznac lane lepiej,
zapytac, jak pracuje jej sie w Ketrzynie i
jak pracownicy z Ukrainy oceniajg prace
w naszych zaktadzie.

lana, jak znalaztas sie w Polsce i czy
praca w Philips to tutaj Twoja pierwsza
praca? Opowiedz pare zdan o sobie...

lana Bubliienko: Pochodze z Ukra-
iny, miasta Winnica i w Polsce jestem
juz po raz drugi. Pracy szukatam sama.
Chciatam zmiany w swoim zyciu i dla-
tego szukatam czegos takiego, zeby mi
sie podobato. Na Ukrainie pracowatam z
dziecmi w przedszkolu. Bardzo kocham
swoje miasto, w ktorym sie urodzitam.
Ale zycie w Polsce jest zupetnie inne i
podoba mi sie tutaj!

Opowiedz o pracownikach, ktérymi
sie opiekujesz, jak oceniaja prace w
Philips, jak im sie pracuje?

lana: Pracownicy, ktorych prace koor-
dynuje sg zadowoleni z pracy w firmie,
wiekszosc¢ z nich chce zostac i pracowac.

Co byto dla pracownikéow najtrud-
niejsze na poczatku pracy?

lana: Na poczatku najtrudniejsza byta
nauka komputera i procesow. | tu byta
tez bariera jezykowa. Teraz moge powie-
dzie¢, ze dajg sobie rade, aby wykony-
wac prace, czyta¢ zamowienia, odszukac
komponenty i juz wiekszosc z nich moze
troche rozmawiac w jezyku polskim.

Co mozna zrobic inaczej, zeby lepiej
im sie pracowato?

lana: Chyba wszystko jest w porzadku.
By¢ moze, aby byto wieksze zaufanie ze
strony kolegdbw w pracy, bardziej przy-
jazne i otwarte. Mniej dystansu. Jednak
wiem, ze ludzie sa rozni i wszystko zalezy
od naszego nastawienia i wychowania w
innej kulturze.

Co wedtug Ciebie mozemy zrobic,
zeby bardziej zintegrowac pracowni-
kow z Ukrainy z pracownikami z Phi-
lipsa?

lana: Moim zdaniem w zaktadzie sg
dobre warunki do pracy i do rozwo-
ju osobistego. Od czasu do czasu do-
brze jest uruchomic ,swieze powietrze”.
Wchodzac na hale czu¢, ze jest bardzo
suche powietrze w fabryce. Dobrze by-
toby, moc gdzies usiase, zaraz nie bedzie
stolikow do wypoczynku, a takie miej-
sce do wypoczynku na chwile, na pewno
przydatoby sie. Na pewno cztowiekowi
bardziej chce sie by¢ w statym miejscu
pracy, na tej samej linii. Jednak rozu-
miem, ze to zalezy od wielu przyczyn,
ze pracownicy zmieniaja sie. Pierwsza
przyczyna to rozwoj, a druga poznanie
czegos innego, zdobycie nowych umie-
jetnosci.

Opowiedz troche o ludziach, ktorzy
do nas przyjechali do pracy. Co robili
wczesniej, jakie maja zawody?

lana: Nasi pracownicy sa rozni.
Najmtodszy ma 20 lat, najstarszy 50.
Pochodzg tez z roznych miast Ukrainy.
Ludzie sg weseli, szczerzy, otwarci do
wspotpracy oraz komunikacji. Przyjez-
dzajgc do Polski, do Ketrzyna, czesto
zostawili w domu dzieci, rodzine. Sa tez
takie osoby, ktore planujg zostac i budo-
wac nowa rodzine.

Ktos zostawit stanowisko kierownicze
na Ukrainie, sg tu osoby, ktore na Ukrai-
nie pracowaty, jako lekarz, elektryk, na-
uczyciel, sprzedawca. To sa rozne losy
ludzkie i rozne osoby. Ci, ktorzy przyje-
chali tutaj po raz pierwszy opowiadali mi
o tym, co ich tu uderza w sklepach lub
w pracy. Opinia wiekszosci pracownikow
jest taka, ze zycie w Polsce jest lepsze.

Czy pracownicy mysla o tym, zeby
przedtuzy¢ prace w Philipsie?

lana: Tak, wiekszos¢ z pracownikow
chce zostac i pracowac.

Jeste$ poza domem, za czym naj-
bardziej tesknisz, czego najbardziej
Ci brakuje?

lana: Od siebie moge powiedziec, ze
teraz juz nie bardzo tesknie. Jednak, gdy
przyjechatam po raz pierwszy, to byto mi
smutno. A brakuje mi tu, chyba, przyja-
ciot. Jestem tu sama, to szczegolnie nie
mam z kim porozmawiac. Tylko w pra-
cy moge z kim$ porozmawiac. Jestem
w petni zadowolona z wszystkiego, co
tu mam. Z rodzing na Ukrainie mam do
czynienia na co dzien, rozmawiam z nimi.
A cata reszta to juz tylko drobiazgi. Naj-
wazniejsze, zebysmy byli szczesliwi oraz
zdrowi i zawsze marzyli o dobrym!!!

Bardzo dziekuje Ci lana za rozmowe
i zycze duzo zadowolenia z pracy tutaj
w Philipsie i udanego pobytu w Ketrzy-
nie. Powodzenia!

Monika Lewandowska
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